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yDlspoe sobre 0o Quadro de Pessoal, reestrutura
o plano de carreira e evolugdo funcional da
Autarquia Saneamento Basico do Mumnieipio
de Maua - SAMA e d4 outras providéncias.

LEONEL DAMO, Prefeito do Municipio de Maua, usando das atribuicdes que
lhe sdo conferidas pelo art. 55, 11, da Lei Organica do Municipio, ¢ tendo em vista o que consta
do processo administrativo n® 5.292-1/2007, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona € promulga a seguinte L E I:

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Os cargos da Autarquia Saneamento Béasico do Municipio de Maua -
SAMA, obedecerdo a classificacio estabelecida na presente Let.

Art..2° O plano de classificagdio de cargos aplica-se a todos os servidores da
Autarquia, assim entendidos os servidores publicos ativos e inativos regidos pelo Estatuto dos
Servidores Piiblicos Municipais.

“Art. 3° A composicdo e a forma de vencimentos dos servidores do Quadro de
Pessoal da Autarquia Saneamento Bésico do Municipio de Maud — SAMA, passa a ser a
constante da presente Lei.

Axt. 4° Para os efeitos desta Lei, considera-se:

I. Servidor Piblico estatutirio ¢ a pessoa legalmente investida em cargo ptiblico de
provimento efetivo ou em comissio;

II. Cargo Publico ¢ o conjunto de atribuigbes especificas desempenhadas pelo servidor

publico estatutario, criado por lei com denominagio propria e valor de referncia
correspondente;

HI  Vencimento ¢ a retribuigfio pecuniaria basica, fixada em lei para o cargo piiblico e paga
mensalmente ao servidor pelo exercicio de suas atribuigdes;

1V. Remuneraciio ¢ a percepglio do vencimento/salario acrescido das vantagens pecunidrias
- a que o servidor tem direito;

V. Classe ¢ o conjunto de cargos sob a mesma denominagio com as mesmas atribuicdes e
1déntica natureza,

VI. Carreira ¢ o conjunto de classes com os mesmos requisitos de habilitacio, escalonadas
segundo critérios de complexidade e responsabilidade das atribuigSes para a progressio
funcional dos servidores piiblicos que a integram,;

VII. Quadro de pessoal & o conjunto de cargos isolados ou de carreira, que integram a

estrutura organizacional da Autarquia Saneamento Basmo do Municipio de Maua -
SAMA;

VHI. Referéneia ¢ o niimero indicado da posi¢iio d6 cargd na escala de vencimento; /\

O
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X. Padrio ¢ a combinac3o da referéncia e grau indicativo do vencimento do servidor.

CAPITULO 11
DO QUADRO GERAL DE PESSOAL

Art. 5° O Quadro Geral de Pessoal da Autarquia Sanecamento Bésico do
Municipio de Maud - SAMA, ¢ constituido pelos cargos indicados nos seguintes anexos que
integram esta lei:

I. Parte Permanente:
a) Anexo I cargos publicos de provimento efetivo, mantidos ou redenominados;
b) Anexo IIT - cargos piiblicos de provimento efetivo criados; e
c) Anexo IV cargos publicos de provimento em comissio mantidos;
d) Anexo V- Quadro Geral de Pessoal da Autarquia Sancamento Bésico do Municipio
de Maud - QGP — SAMA, resultante das alteracdes, extingdes e
criages de cargos constantes dos anexos anteriores.

II. Parte Suplementar:
a) Amexo VI - cargos piiblicos de provimento cfetivo e em comissiio a serem extintos na
vacincia,
b) Anexo VII - cargos priblicos provimento em comissdo a serem extintos na vacancia.

SECAO1
Da Parte Permanente

Art. 6° Ficam mantidos ou redenominados os cargos de provimento efetivo
constantes do Anexo II, que faz parte integrante da presente Lei.

Axt. 7° Ficam criados os cargos de provimento efetivo a serem providos
mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, nas quantidades, denominacdes,
atribui¢@es, referéncias e requisitos, especificados no Anexo I desta Tei.

Art. 8° Ficam mantidos os cargos de provimento em comissio constantes do
anexo 1V, que faz parte integrante da presente Lei.

Att. 9° Os cargos em comissdo sfo de livre momeacfio e exoneracio do
Superintendente, respeitados os critérios e requisitos de provimentos e, também, a0 seguinte:

L os titulares de cargo efetivo, poderio ocupar cargos em comissio;
II. a0 ser exonerado do cargo em comisséio o servidor retornara ao seu cargo de origem;
M. seré facultado optar pelo vencimento de sen cargo de origem,;

Art. 10. O servidor titular de cargo cfetivo poder ser designado para exerc
funcdo gratificada. '
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ieddd e a vantagem acessoria ao vencimento do servidor,
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itu emprego e ¢ atribuida pelo exercicio de encargos de chefia, assessoramento,
secretariado e outros cujo desempenho no se justifique a criagiio de cargo em comissgo.

§ 2° A regulamentacio, classificagiio e valores das funcdes gratificadas serfio
estabelecidas conforme regulamento préprio, com base, entre outros, nos principios de hierarquia
funcional, analogia das fungdes, importancia, vulto ¢ complexidade das respectivas atribuigdes.

§ 3°A competéncia e critérios para designar e dispensar os servidores para
exercerem as funcdes gratificadas serfio disciplinados em regulamento.

SECAO II
Da Parte Suplementar

Art. 11. Os cargos de provimento efetivo, constantes do Anexo IV, serfio
extintos na época de sua vacancia.

CAPITULO 111
DA ESCALA DE VENCIMENTO

Art. 12. A escala de vencimento dos cargos ~ EVC - SAMA, é a constante do
Anexo VIIT desta lei ¢ constitui-se de 10 (dez) referéncias enumerados em algarismos arabicos
de I (um) a 10 (dez) com 5 (cinco) graus de “A” a “E”.

§ 1°A escala de vencimento dos cargos efetivos — EVCE - SAMA,
relacionados nos anexos II e 111, é a constante do Anexo VIII desta Lei, Subanexo 1.

§ 2° A escala de vencimento dos cargos em comissio - EVCC - SAMA,
relacionados no Anexo IV € a constante no Subanexo do Anexo VIII, Subanexo TV, desta Lei e
ndo poderdo submeter-se 4 evolugfo funcional.

§ 3° A escala de vencimentos dos cargos efetivos em extincio — EVCEE -
SAMA, relacionados no Anexo IV, é a constante do Anexo VIII desta Lei e os servidores
cfetivos titulares dos cargos poderfio ser promovidos até a vacincia.

CAPITULO IV
DO ENQUADRAMENTO
Art. 13. Os servidores serfio enquadrados no Quadro Geral de Pessoal, através
de ato administrativo, sendo incorporado em seus vencimentos, o abono salarial e o bénus

mérito, no grau e classe correspondentes 4 soma dos mesmos, observando o seguinte:

L Os servidores estatutdrios ocupantes de cargos de provimento efetivo e em comissio,
serao reenquadrados nos cargos resultantes da reestruturacio, independentemente do

preenchimento dos requisttos exigidos po%ei para os que-sdo ingressar no quadro;
o
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corresponde, erd enquadrado no grau de valor 1med.latamente superior, na respectiva

série de classe;

ITI. Os encanadores, auxiliares de servicos de saneamento e pedreiros, admitidos até 31 de
dezembro do ano de 2002. , serdo enquadrados em wm grau superior ao seu de direito,
devido a incorporacio de novas responsabilidades em suas atribuigSes;

IV. Os servidores estaveis gue no momento do reenquadramento situarem-se na referéncia
inicial (classe 1, grau “a”), de seu cargo, serfio automaticamente enquadrados no grau
subseqiiente; e

-~ V. Nio havera em nenhuma hipdtese diminui¢dio do vencimento-padrdo do servidor
enquadrado.

CAPITULO V
DA EVOLUCAO FUNCIONAL

SECAOT
Das Disposi¢oes Preliminares

Art. 14. O sistema de evolugdo funcional ¢ o conjunio de possibilidades
proporcionadas pela administragdio, mediante a aplicacdio de determinados principios, que
assegurem ao servidor publico estatutdrio, sob o sistema de continuo treinamento,
aperfeicoamento, avaliaciio de desempenho individual e reciclagem periddica, condicBes
indispensaveis a sua valorizagio profissional.

Paragrafo Gnico. A evolugio funcional prevista no “caput” deste artigo sd sc
aplica aos cargos de provimento efetivo de carretra.

Art. 15. Os servidores publicos estatutirios concorrerio na forma e nas
condicdes desta lei a promogdo horizontal e promogdo vertical, que sfo vinculadas a
disponibilidade financeira ¢ previsio orcamentaria especifica.

SECAO II ~
Da Promocio Horizontal

Art. 16. Promocio horizontal ¢ a passagem do servidor piblico estatutario ao
grau imediatamente superior na mesma referéncia da classe a que pertence.

Pardgrafo nico. A promogio horizontal far-se-4 obedecendo ao critério de
merecimento.

Art. 17. O merecimento ¢ a demonstracdo positiva do servidor no exercicio de
suas fungdes e se evidencia pelo desempenho @& forma eficiente e eficaz das atribuigdes que lhe

s3o cometidas e auferidas por avaliagdo perigdica. L/O
Yy :
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fc-fg;a@%sera’f/’p‘rocessada anualmente e a promocio serd atribuida,

observado o contido no ar’uéé 18 desta Lei, obedecendo-se os seguintes parametros:

I. oprocesso de avaliagio se dard sempre no primeiro bimestre de cada exercicio;
II. s6 poderfio concorrer & promocio, os servidores publicos estatutarios que:

a) se em estagio probatério, tiverem o intersticio minimo de 3 (irés) anos de efetivo
exercicio no cargo, até 31 (trinta e um) de dezembro do exercicio anterior, no grau em
que estiver enquadrado o cargo;

b) se efetivos, tiverem o intersticio minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio no
cargo, até 31 (trinta e um) de dezembro do exercicio anterior, no grau em que estiver
enquadrado o cargo.

ITI. os direitos e vantagens decorrentes da promogio serdo percebidos a partir da expedi¢fo
do ato devidamente publicado.

Art. 19. O merecimento do servidor publico estatutdrio resultard da soma
algébrica de pontos positivos e negativos, conforme o disposto em regulamento préprio.

§1° Os pontos positivos referem-se as condicSes de eficiéncia e eficdcia no
desempenho de suas funcdes ocorridos no petiodo de 1°.de janeiro a 31 de dezembro do
exercicio anterior a avaliacio.

§2° Os ponios negativos resultam da falta de assiduidade e da indisciplina,
ocorridos no exercicio anterior a avaliacio.

Art. 20. A evolugio horizontal ocorrera automaticamente para todos os
servidores publicos estatutarios efetivos que preencherem os critérios estabelecidos nesta lel.

Art. 21. Nio poderd ser promovido por merecimento, o servidor publico
estatutario que obtiver nas 3 (trés) dltimas avaliacdes de desempenho, total de pontos inferior a
60% (sessenta por cerito) do maior total possivel.

Art. 22. O periodo em que o servidor estiver afastado para exercer cargo em
comissio, funcio gratificada ou servir outro érgdo com vencimentos percebidos pela SAMA,
sera contado como de efetivo exercicio para os fins deste capitulo e sua avaliagio, neste periodo
reportar-se-a ao seu desempenho no exercicio do cargo ou fungio.

Art. 23. Todos os procedimentos administrativos ¢ normas relativas a

promogio horizontal estabelecidos nesta lei, deverdo ser vinculados & disponibilidade financeira
¢ previsiio orcamentaria especifica.

SECAO III
Da Promoc¢io Vertical

Art. 24. A Promogio Vertical € a passagem do servidor publico estatutario de

uma classe para outra imediatamente superigr, dentro da rgspectiva carreira.
/ ' LO
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gueconstituem as carreiras sdo os constantes do Anexo II

Art. 26. Apenas 30% (trinta por cento) do quantitativo de cargos de cada série
de classes poderdo ser promovidos as classes superiores a inicial.

§1° As vagas para promoc¢do as classes subseqiientes 3 inicial ndo poderfo
ultrapassar os percentuais fixados neste artigo, excetuando-se o nimero minimo de 01 (uma)
vaga para cada classe superior 4 inicial.

§2° Consideram-se vagas, para cfeito deste artigo, além das hipdteses
¢lencadas no Estatuto dos Servidores Pdblicos do Municipio de Maud, as decorrentes das
promo¢des nele previstas e as abertas sucessivamente nas respectivas classes.

Art. 27. S6 poderfio concorrer 4 promocdo vertical os servidores publicos
estatutarios que:

I. preencherem as condigdes ¢ requisitos da nova classe: para promog¢io dos cargos
pertencentes a classe I para a classe II o servidor devera ter, no minimo, 08 anos de
efetivo exercicio no servigo cargo (completados até 31 de dezembro do ano anterior ao
processo seletivo); da classe II para a classe 03, o servidor devera ter no minimo 15 anos
de efetivo exercicio no cargo (completados até 31 de dezembro do ano anterior ao
processo seletivo); '

II. tiverem o intersticio minimo de 03 (trés) anos de efeftivo exercicio na classe anterior, a
data da inscrigdo.

Art. 28. A Promoc¢o Vertical serd precedida do processo seletivo dentre os
servidores publicos estatutarios da mesma carreira, cujo exercicio propicie a experiéncia
necessaria ao desempenho do cargo de classe superior da mesma carreira a que pertence.

Parigrafo timico. No processo seletivo, conforme disposto em regulamento
préprio, serdo considerados:

I. Antigilidade: mensurada de acorde com o tempo de efetivo exercicio no servige publico

municipal. Os indicadores serfio: tempo de efetivo exercicio no cargo e no servico

- ptiblico municipal, desde que entre a nomeacio de um cargo e outro no servico publico
municipal, ndo ocorra interrupcéo de vinculo em periodo igual ou maior que 90 dias.

II. Merecimento: resultard da média dos resultados das 3 (trés) Gltimas avaliacdes bem
como ao aumento do grau de escolaridade e especializacio ocorridos nos anos anteriores
ao processo seletivo ou entre eles.

Art. 29. Ocorrendo empate na classificacfo, tera preferéncia, sucessivamente:

1. tempo de efetivo exercicio, o mais assiduo (miimero de dias efetivamente trabalhos);

II. o mais antigo no cargo

III. o que obteve melhor resultado na ultipfa avaliacio
TV. o mais velho -

cOD. 103
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sééf/iﬁ ova classo far-se-d no grau inicial da referéncia do

Art. 31. A posse e o exercicio dos servidores publicos estatutarios promovidos
a4 oufra classe da carreira serd efetvada em continuidade, independente de qualquer formalidade,
lavrando-se as respectivas anotagdes nos prontuarios ¢ nos demais documentos.

CAI:iTULO A% |
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 32. A descricdo suméria dos cargos ¢ a constante do Anexo IX, desta Lei,
¢ o detalhamento e complementacio das atribuicSes serfio estabelecidos em regulamento.

§1° A jornada de trabalho dos cargos em geral é de 40 (quarenta) horas
semanais, exceto daqueles diversamente especificados nesta lei ;

§2° Os cargos em comissfo serfio exercidos em jornada integral de trabatho.

Art. 33. Ficam exfintos os cargos anteriormente criados e que expressamente
ndo constam da presente Lei, resguardados possiveis direitos de seus ocupantes.

Paragrafo inico. Ficam mantidos os cargos de provimento efetivo constantes
do Anexo V, que faz parte integrante da presente Lei, devendo ser extintos tio somentc na época
de sua vacéncia.

Art. 34. O quadro de lotagdo numérica de cargos ¢ fungdes por unidade sera
fixado em regulamento.

Art. 35. Os cargos criados por esta lei, somente serfio preenchidos com
autorizagdo expressa do Superintendente da SAMA, com observancia da estrita necessidade do
servigo e apds analise das condigOes financeiras e orcamentarias, que serfo atestadas pelo 6rgio
gestor de recursos humanos.

Art. 36. A presente Lei sera regulamentada, por decreto, no prazo de 180 dias,
a contar de sua publicagio.

Art. 37. As despesas decorrentes da execucfio da presente Lei serfio atendidas
por conta das dotagBes proprias consignadas no orgamento de acordo com as mormas legais
vigentes.

Art. 38. A presente Lei entra em vigor na data de sua publicagio, ficando
revogadas as disposi¢des em contrario, espemah:nente as Leis Municipais n* 3.470/02, 3.516/02,
3.556/03 ¢ 3.574/03.

CAPITULO VII )
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 1° Para efeito do disposto no\ g‘afo 1°, do art. 29, desta Lei, nfo serfio
consideradas as vagas preenchidas resultante do enqybdramento previsto a lel. //'\
.
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Art. 3° Os enquadramentos de que trata o artigo 15 desta Lei, serfio

processados no prazo de 30 (trinta) dias de sua publicagio e retroagirdo seus efeitos & data de
publicacio desta Lei.

Municipio de Maua, em 5 de junho de 2007.

ANTONIO BERTUCCI
Secretario Municipal de Administragio
€ Modemizagio Administrativa

Registrada na Divisdo de Atos Governamentais e
afixada no quadro de editais. Publique-se na imprensa_
regional, nos termos da Lei Organica do Municipig

ANTONIO CARD
Secretariq Muhicipa
call/
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ANEXO A LEI N° 4,206, DE 5 DE JUNHO DE 2007

ANEXO Il - CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO CRIADOS — AUTARQUIA SAMA
A que se refere o artigo 5°, |, “b”, da Lei n® 4.206, de 5 de junho de 2007

iBais e Cargo: ferancia e equisi s e
Analista Contabil 7 Nivel Superior Completo (Ciéncias Contabeis), Registro no Conselho
(CRC) e 02 anos de experiéncia
1 Analista de Comunicagéo 40 7 Nivel Superior Completo (Comunicacéo
Social Social/Publicidade/Jornalismo),Conhecimentos de Informatica, Corel
Draw e Photoshop, 02 anos de experiéncia
1 Analista de Marketing 40 7 Nivel Superior Completo (Formagé&o e/ou especializagio em

Marketing),Conhecimentos de Informéatica, Corel Draw e Photoshop, 02
anos de experiéncia

1 Analista de Relagdes Publicas 40 7 Nivel Superior Completo (Formagdo em e/ou especializagdo em
Relag¢des Publicas), Conhecimentos de Informatica, Corel Draw e
Photoshop, 02 anos de experiéncia

2 Técnico de Educacéo 40 5 Médio Completo, Conhecimentos de Informatica e de Educacéo
Ambiental Ambiental

1 Técnico de Gestdo da 40 5 Médio Completo, Conhecimentos de Informatica, em Sistemas de
Qualidade Gestédo da Qualidade - 1ISO 9000 e 02 anos de experiéncia na area.

1 Técnico de Quimica 40 5 Técnico em Quimica, Registro no CRQ e 02 de experiéncia na area de

saneamento

2 Técnico de Relagbes 40 5 Meédio Completo, Conhecimentos de Informatica € Educagéo Social

Comunitarias
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COD. 103

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA

4-206 DE 5 DE JUNHO DE 2007

11 Agente de Fiscalizagdo Municipal 5 40
1 Analista Contabil 7 40
1 Analista de Comunicac¢éo Social 7 40
1 Analista de Marketing . 7 40
1 Analista de Recursos Humanos 7 40
1 Analista de RelacGes Publicas 7 40
1 Analista de Tecnologia da Informacéo 7 40
1 Arquiteto 7 40

29 Assistente Administrativo 4 40

40 Auxiliar de Servico de Saneamento 1 40
2 Cadastrista 4 40
2 Desenhista Projetista 5 40

28 Encanador de Saneamento 4 40
3 Engenheiro 7 40
10 Manobrista de Rede 4 40
2 Motorista de Veiculos Leves 4 40
2 Operador de Central de Radio 1 30
3 Pedreiro de Manutencgéo 4 40
2 Procurador 7 40
1 Quimico 7 40
1 Técnico Administrative 5 40
2 Técnico de Educacio Ambiental 5 40
1 Técnico de Gestdo da Qualidade 5 40
1 Técnico de Informatica 5 40
1 Técnico de Manutencio Mecénica 5 40
2 Técnico de Operacdo de Sistemas de 5 40

Saneamento
1 Técnico de Quimica 5 40

2 Técnico de Relagbes Comunitarias 5 40
1 Tecnico de Seguranca do Trabalho 5 40
1 Teécnico de Seguranca do Trabalho 5 40
1 Técnico de Suprimentos 5 40
1 Tesoureiro 7 40




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA

13 Assistente de Chefia 4a 40
6 Assistente de Coordenador 8e 40
5 Assessor Técnico 9a 40
14 Chefe de Divisdo 8a 40
24 Chefe de Servico 6e 40
5 Coordenador 9a 40
3 Diretor 10a 40
7 Gerente 9a 40
- 1 Superintendente 10e 40

cOD. 103




EXTINTOS NA VACANCIA

~ AUTARQUIA SAMA
a que se refere o artigo 5°, ll, “a” da Lei n® 4.206, de 5 de junho de 2007

Operador de Compressor Operador de
Compressor
3 Operador de Maquina de 3  |Operador de 4
Desobstrugéo Maquina de

Desobstrucdo

cOD. 108




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA

5 DE JUNHO DE 2007

ANEXO VIl - CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO A SEREM
EXTINTOS - AUTARQUIA SAMA
a que se refere o artigo 5°, I, “b” da Lei n® 4.206, de 5 de junho de 2007

Assessor de Imprensa

cOD. 103




cOD. 103

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA

1 800,00 824,00 848,72 874,18 900,41
2 954,001 982,62 1.012,10 1.042,46 1.073,74
3 1.138,00 1.172,14¢  1.207,30 1.243,52 1.280,83
4 1.357,00] 1.397,71;  1.439,64 1.482,83 1.527,32
S 1.618,00 1.666,54 1.716,54 1.768,03 1.821,07
6 1.930,00 1.987.,90 2.047.54 2.108,96 2.172,23
7 2.302,00 2.371,06 2.442,19 2.515,46 2.590,92
8 2.746,00 2.828,38 2.913,23 3.000,63 3.090,65
9 3.276,00 3.374,28 3.475,51 3.579,77 3.687,17
10 3.908,00 4.025,24 4.146,00 4.270,38 4.398,49
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ANEXO A LEI N° 4.206, DE 5 DE JUNHO DE 2007

ANEXO VIIi - ESCALA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EFETIVOS - EVCE - SAMA
SUBANEXO Il - ENQUADRAMENTO DOS CARGOS EFETIVOS NA ESCALA DE VENCIMENTOS
artigo 12, paragrafo Gnico da Lei n° 4.206, de 5 de junho de 2007

1-3

AGENTE DE FISCALIZAGAO MUNICIPAL 40 5 1.618,00! 1.666,54| 1.716,54| 1.768,03| 1.821,07
6 1.930,00] 1.987,90| 2.047,54| 2.108,96| 2.172,23

7 2.302,00| 2.371,06| 2.442,19] 2.515,46] 2.590,92

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 4 1.357,00| 1.397,71! 1.439,64| 1.482,83| 1.527,32
5 1.618,00| 1.666,54] 1.716,54| 1.768,03| 1.821,07

6 1.930,00{ 1.987,90| 2.047,54| 2.108,96| 2.172,23

CADASTRISTA 40 4 1.357,00| 1.397,71| 1.439,64| 1.482,83| 1.527,32
5 1.618,00| 1.666,54| 1.716,54; 1.768,03| 1.821,07

6 1.930,00| 1.987,90] 2.047,54| 2.108,96| 2.172,23

DESENHISTA PROJETISTA 40 D 1.618,00! 1.666,54| 1.716,54| 1.768,03| 1.821,07
6 1.930,00{ 1.987,90| 2.047,54| 2.108,96| 2.172,23

7 2.302,00| 2.371,06| 2.442,19] 2.515,46! 2.590,92

ENCANADOR DE SANEAMENTO 40 4 1.357,00| 1.397,711 1.439,64| 1.482,83| 1.527,32
5 1.618,00| 1.666,54| 1.716,54| 1.768,03| 1.821,07

6 1.930,00] 1.987,90| 2.047,54| 2.108,96| 2.172,23

MANOBRISTA DE REDE 40 4 1.357,00| 1.397,71| 1.439,64| 1.482,83| 1.527,32
5 1.618,00| 1.666,54| 1.716,54; 1.768,03| 1.821,07

6 1.930,00| 1.987,90| 2.047,54| 2.108,96| 2.172,23

MOTORISTA DE VEICULOS LEVES 40 4 1.357,00| 1.397,71| 1.439,64| 1.482,83| 1.527,32
5 1.618,00; 1.666,54| 1.716,54| 1.768,03| 1.821,07

6 1.930,00| 1.987,90| 2.047,54| 2.108,96] 2.172,23

<



ANEXO A LEI N° 4,206, DE 5 DE JUNHO DE 2007
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ANEXO VIl - ESCALA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EFETIVOS - EVCE - SAMA
SUBANEXO Il - ENQUADRAMENTO DOS CARGOS EFETIVOS NA ESCALA DE VENCIMENTOS
artigo 12, paragrafo tnico da Lei n°® 4.206, de 5 de junho de 2007

2-3

R e B

PEDREIRO DE MANUTENCAO 40 4 1.357,00| 1.397,71| 1.439,64| 1.482,83{1.527,32

5 1.618,00| 1.666,54] 1.716,54| 1.768,03{1.821,07

6 1.930,00f 1.987,90] 2.047,54| 2.108,96|2.172,23

TECNICO ADMINISTRATIVO 40 5 1.618,00| 1.666,54{ 1.716,54| 1.768,03|1.821,07

6 1.930,00| 1.987,90| 2.047,54] 2.108,96|2.172,23

7 2.302,00| 2.371,06| 2.442,19| 2.515,46|2.590,92

TECNICO DE EDUCACAO AMBIENTAL 40 5 1.618,00| 1.666,54| 1.716,54| 1.768,03|1.821,07

6 1.930,00| 1.987,90| 2.047,54| 2.108,96|2.172,23

7 2.302,00| 2.371,08| 2.442,19| 2.515,46!2.520,92

TECNICO DE GESTAO DA QUALIDADE 40 5 1.618,00| 1.666,54| 1.716,54| 1.768,03{1.821,07

0 1.930,00t 1.987,80| 2.047,54| 2.108,96|2.172,23

7 2.302,00] 2.371,06| 2.442,19; 2.515,46|2.590,92

TECNICO DE INFORMATICA 40 5 1.618,00| 1.666,54| 1.716,54} 1.768,03|1.821,07

6 1.930,00| 1.987,90| 2.047,54| 2.108,96|2.172,23

7 2.302,00| 2.371,08| 2.442,19| 2.515,46|2.590,92

TECNICO DE MANUTENCAO MECANICA 40 5 1.618,00| 1.666,54| 1.716,54| 1.768,03|1.821,07

6 1.930,00| 1.987,90| 2.047,54| 2.108,96/2.172,23

7 2.302.,00| 2.371,06| 2.442,19| 2.515,46{2.580,92

TECNICO DE OPERAGAO DE SISTEMAS DE 40 5 1.618,00| 1.666,54] 1.716,54| 1.768,03|1.821,07
SANEAMENTO

6 1.930,00| 1.987,90{ 2.047,54! 2.108,96|2.172,23

7 2.302,00| 2.371,06| 2.442,19| 2.515,46|2.590,92

TECNICO DE QUIMICA 40 5 1.618,00| 1.666,54| 1.716:54| 1.768,03|1.821,07

T W



ANEXO A LEI N° 4.206, DE 5 DE JUNHO DE 2007

ANEXO VIl - ESCALA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EFETIVOS - EVCE - SAMA
SUBANEXO Il - ENQUADRAMENTO DOS CARGOS EFETIVOS NA ESCALA DE VENCIMENTOS
artigo 12, paragrafo Unico da Lei n® 4.206, de 5 de junho de 2007

6 1.930,00| 1.987,90| 2.047,54|2.108,96/|2.172,23
7 2.302,00| 2.371,06| 2.442,19|2.515,46|2.590,92
TECNICO DE RELACOES COMUNITARIAS 40 5 1.618,00| 1.666,54| 1.716,54/1.768,03|1.821,07
6 1.930,00] 1.987,90| 2.047,54/2.108,96|2.172,23
7 2.302,00{ 2.371,06| 2.442,19{2.515,46]2.590,92
TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO 40 9 1.618,00| 1.666,54| 1.716,54/1.768,03|1.821,07
6 1.930,00| 1.987,90; 2.047,54/2.108,96|2.172,23
7 2.302,00] 2.371,08| 2.442,19/2.515,46|2.590,92
TECNICO DE SUPRIMENTOS 40 5 1.618,00| 1.666,54| 1.716,54/1.768,03]1.821,07
6 1.930,00| 1.987,90| 2.047,54|2.108,96|2.172,23
7 2.302,00{ 2.371,06| 2.442,19{2.515,46:2.590,92




ANEXO A LEI N° 4,206, DE 5 DE JUNHO DE 2007
ANEXO ViIl - ESCALA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EFETIVOS — EVCE - SAMA
SUBANEXO [ll - szc>_u_~>_<_mz._.O UOm 0>m00m EFETIVOS NA ESCALA DE VENCIMENTCS
ANALISTA CONTABIL 40 7 2.302,00] 2.371,06| 2.442,19] 2.515,46| 2.590,92
8 2.746,00| 2.828,38| 2.913,23| 3.000,63| 3.090,65
9 3.276,00| 3.374,28| 3.475,51| 3.579,77| 3.687,17
ANALISTA DE COMUNICACAQ SOCIAL 40 7 2.302,00] 2.371,06] 2.442,19| 2.515,46| 2.590,92
8 2.746,00 2.828,38| 2.913,23| 3.000,63| 3.090,65
9 3.276,00| 3.374,28| 3.475,51] 3.579,77| 3.687,17
ANALISTA DE MARKETING 40 7 2.302,00] 2.371,06] 2.442,19] 2.515,46| 2.590,92
8 2.746,00 2.828,38] 2.913,23] 3.000,63| 3.090,65
9 3.276,00| 3.374,28] 3.475,51| 3.579,77| 3.687,17
ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS 40 7 2.302,00] 2.371,06] 2.442 19| 2.515,46} 2.590,92
8 2.746,00] 2.828.38] 2.913,23| 3.000,63] 3.090,65
9 3.276,00] 3.374,28| 3.475,51| 3.579,77| 3.687,17
ANALISTA DE RELACOES PUBLICAS 40 7 2.302,00] 2.371,06] 2.442,19] 2.515,46| 2.590,92
8 2.746,00] 2.828,38] 2.913,23| 3.000,63| 3.090,65
9 3.276,00 3.374,28| 3.475,51| 3.579,77| 3.687,17
ANALISTA DE TECNOLOGIA DA 40 7 2.302,00] 2.371,06] 2.442,19| 2.515,46| 2.590,92
INFORMACAO 8 2.746,00 2.828,38| 2.913,23] 3.000,63| 3.090,65
9 3.276,00] 3.374,28| 3.475,51] 3.579,77| 3.687,17
ARQUITETO 40 7 2.302.00] 2.371,06! 2.442 19| 2.51546| 2.590,92
8 2.746,00| 2.828,38 2.913,23} 3.000,63| 3.090,65
9 3.276,00| 3.374,28| 3.475,51| 3.579,77| 3.687,17
ENGENHEIRO 40 7 2.302,00| 2.371,06| 2.442 19| 2.515,46] 2.590,92
8 2 746,00] 2.828,38| 2.913,23| 3.000,63] 3.090,65




ANEXO A LEI N° 4.206, DE 5 DE JUNHO DE 2007

ANEXO VIIl - ESCALA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EFETIVOS - EVCE - SAMA
SUBANEXO [l - ENQUADRAMENTO DOS CARGOS EFETIVOS NA ESCALA DE VENCIMENTOS

artigo 12, paragrafo Unico da Lei n® 4.206, de 5 de junho de 2007

2-2

9 3.276,00| 3.374,28| 3.475,51(3.579,77;3.687,17
PROCURADOR 40 7 2.302,00| 2.371,06] 2.442,19|2.515,46|2.590,92
8 2.746,00| 2.828,38| 2.913,23|3.000,63|3.090,65
9 3.276,00| 3.374,28| 3.475,51|3.579,77(3.687,17
QUIMICO 40 7 2.302,00] 2.371,08| 2.442,19|2.515,46|2.590,92
8 2.746,00] 2.828,38 2.913,23/3.000,63|3.090,65
9 3.276,00] 3.374,28| 3.475,51|3.579,77/3.687,17
TESOUREIRO 40 7 2.302,00| 2.371,06] 2.442,19|2.515,46|2.590,92
8 2.746,00| 2.828,38| 2.913,2313.000,63|3.090,65
9 3.276,00| 3.374,28| 3.475,51|3.5679,77|3.687,17




cOD. 103

CARGOS EM

a que se refere o artigo 13

ANEXO VIl - ESCALA DE VENCIMENTOS DOS
COMISSAO - EVCC - SAMA
SUBANEXO IV

da Lei n° 4.206, de 5 de junho de 2007

Assistente de Chefia 42
Assistente de Coordenador 8e
Assessor Técnico g®
Chefe de Divisdo 8a
Chefe de Servico Be
Coordenador Oa
Diretor 10a
Gerente 9a
Superiniendente 10e




cOD. 103

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA

6. DE 5 DE JUNHO DE 2007

ANEXO IX - DESCRI.QAO SUMARIA DOS CARGOS
SUBANEXO | - CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO
Artigo 34 da Lei n°® 4,206, de 5 de junho de 2007

1-3

AGENTE DE FISCALIZAGCAO
MUNICIPAL

Exerce atividades de fiscalizac&o relacionadas ao cumprimento
legislac@o de saneamento basico.

ANALISTA CONTABIL

| Administra os tributos da empresa; registra atos e fatos

contabeis; controla o afivo permanente; prepara obrigagdes
acessorias, tais como: declaragBes acessérias ao fisco, drgdos
competentes e contribuintes e administra o registro dos livros nos
orgaos apropriados; elabora demonstragdes contabeis; atende
solicitagbes de Orgdos fiscalizadores. Assina as pecas contbeis.

ANALISTA DE
COMUNICAGAO SOCIAL

Divulga noticias da autarquia municipal - SAMA de interesse
publico e do municipio; acompanha noticias divulgadas sobre a
autarguia e do municipio; auxilia na redac&o e pronunciamentos
a serem proferidos pelas autoridades municipais. Elabora planos
estratégicos das areas de marketing e comunicacdo da SAMA;
implementa atividades nas &reas de relagbes publicas,
comunicag@o e marketing, e coordena sua execugdo; assessora
a diretoria e setores da autarquia.

ANALISTA DE MARKETING

Estrutura estratégias de projeto; pesquisa e analisa mercado;
desenvolve agdes de propaganda, programas e promogies. No
desenvolvimenio das atividades é mobilizado um conjunto de
capacidades comunicativas.

ANALISTA DE RECURSOS
HUMANOS

Presta servicos de ambito social, individualmente efou em
grupos, identificando e analisando seus problemas e
necessidades materiais e sociais, aplicando métodos e
processos basicos do servigo social, relacionados com a SAMA.

ANALISTA DE RELACOES
PUBLICAS

Estrutura estratégias de projete; pesquisa o quadro econdmico,
politico, social e cultural; desenvolve agdes de relacdes publicas
e assessoria de imprensa. No desenvolvimenio das atividades é
mobiflizade um conjunto de capacidades comunicativas.

ANALISTA DE TECNOLOGIA
DA INFORMAGAO

Analisa e estabelece a utilizagfio de sistema de processamento
eletrénico de dados, estudando as necessidades dos usudrios,
possibilidades e métodos pertinentes, para assegurar exatiddo,
confiabilidade, integra¢&o e rapidez dos diversos sistemas.
Coordend e supervisiona o trabalho dos técnicos da area.

ARQUITETO

Executa tarefas destinadas @ supervisdo, ac plangjamento
urbaneo, a coordenagéo, aos estudos, a elaboragio de projetos
referentes a construgdo, fiscalizac8io de obras do municipio, a
peritagens € a arbitramentos, relacionados com a SAMA.

ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO

Executa servigos gerais de escritdrie, tais como a classificagao
de documenios e correspondéncia, transcricdo de dados,
langamentos contédbeis efou cadastrais, redagio de documentos,
prestagdo de Iinformagbes, arquivo, digitacdo em geral e
atendimento ao publico, relacionados com a SAMA.

AUXILIAR DE SERVICO DE
SANEAMENTO

Auxilia em servigos de instalagdo, manutengdo e consertos em
geral em redes de agua e esgofo no municipio; auxilia
profissionais de 4reas técnicas e profissionais especializados,
todos relacionados com a SAMAT ™,
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CADASTRISTA

Efetuar desenhos de detalhes de construgdo, lay-out, sistemas
elétricos, locagdo e distribuigdo de tubulagdes, formas,
ferragens, pegas e equipamentos mecéanicos referentes a obras
executadas. Operar balizas e trenas, abrir tampdes de ruas.
Auxiliar o topagrafo na realizacio dos trabalhos.

DESENHISTA PROJETISTA

Elabora desenhos de projetos referentes a obras civis,
loteamentos, plantas do municipio e outros.

Executa servicos de instalagdo, manutengdo e consertos em

ENCANADCR DE geral, em redes de agua ou esgoto municipal.
SANEAMENTOQ
Elabora, executa e dirige projetos na érea de sua
' especializagao, estudando caracteristicas e preparando planos,
ENGENHEIRO metodos de trabalho e demais dades requeridos, para possibilitar

e orientar a constru¢do, a manutengéo e o reparo das cbras e

 assegurar os padrdes técnicos.

MANOBRISTA DE REDE

Efetua a operagBo de estagido elevatdria de pequeno efou
grande porte e complexidade, ligando e desligando conjunto de
moto-bombas, abrindo e fechando valvulas e registro,
confrolando nivel de reservatérios.

MOTORISTA DE VEICULOS
LEVES

Exerce atividades.de dirigir veiculos leves no muriicipio ou em
viagens fora do municipic ou do estado, transportando
passageiros, funcionarios, autoridades para locais pré-
determinados, a servigo da SAMA e a ela relacionada.

OPERADOR DE CENTRAL DE
RADIO

Maneja equipamento de radiotelefonia de uma estagso terrestre,
sintonizando outras estagbes semelhantes, ou instaladas em
pontos  externos, para intercambiar mensagens e outras

comunicagdes.

OPERADOR DE

Opera um compressor, acionando-o, regulando sua pressao

COMPRESSOR confrolando seu funciohamento, para compactar solo.
OPERADOR DE MAQU]NA DE | Opera maquina de desobstrugéo de redes de agua e esgoto.
DESOBSTRUCAQ
PEDREIRO DE Executa trabalhos de alvenaria, revestimentos de piso e paredes,
MANUTENC AO - fundagdes e bases, relaciocnados com a SAMA.
Compreende as tarefas que se destinam a assessorar
PROCURADOR juridicamente a Administrag&o Publica Municipal, relacionadas
com a SAMA.
Realiza pesquisas quimicas no campo de tratamento de aguas,
refetuando estudos e analises referentes as propriedades e
QUIMICO composigdo das mesmas, a fim de criar ou aperfeigoar formulas,

narrmnas, métodos e procedimentos para purificagéo de aguas.

TECNICO ADMINISTRATIVO

Compreende as tarefas administrativas da SAMA de natureza
complexa que envolverh o conhecimento e aplicagdo de
programas, normas e diretrizes relacionadas com sua unidade
de trabalho e que exigem iniciativa, redac¢8o propria, experiénci

e responsabilidade acentuadas. /

TECNICO DE EDUCACAO
AMBIENTAL

registros

Ensina a populagéo em geral conhecimentos de preservag#o do
meio ambiente; plangja o trabalho; avalia a aprendizagem e o
ensino; reatiza pesquisas. Desenvolve recursos didaticos, produz
escritos; promove educagdo ambiental.Realiza

trabalhos técnicos e de assessoria.

AN
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TECNICO DE GESTAO DA
QUALIDADE

Acompanha a conformidade do sistema gestdo da qualidade da
SAMA. Controla, identifica, determina e analisa causas de nio
conformidades de processos e servigos, estabelecendo pfano de
acbes preventivas e corretivas. Emite e divulga documentos
técnicos como relatdrios, SAC's, efc.; Trabalha de acordo com
normas e procedimentos técnicos, de qualidade e de seguranga
e demonstra dominio de conhecimentos técnicos especificos em
Sistema de Gestéo da Qualidade (1ISO 9000)

TECNICO DE INFORMATICA

Deserwvolve programas de compuiagio, estabelecendo os
diferentes processos operacionais, para permitir o tratamento
eletrdnico de dados.

TECNICO DE MANUTENGAO
MECANICA

Executa servigos de consertos de maguinas em geral, efetuando
& reparagio, manutengdo e conservagao, visando assegurar as
condictes de funcionamento.

TECNICO DE OPERACOES
DE SISTEMAS DE
SANEAMENTO

Efetua a operagéo de estagioc elevatdrio de pegueno efou
grande porte e complexidade, ligando e desligando conjunto de
moto-bombas, abrindo e fechando vélvulas e registros,
controlando o nivel e vazao de reservatérios, etc, com o objetivo
de estancar, permitir ou ofimizar o abastecimento dentro dos
planos previstos. Detectar a falta de agua local e geral,
utilizando-se de métodos especificos.

TECNICO DE QUIMICA

Realiza confrole de qualidade da agua, desde a coleta de|
amostras, anélises fisicas, quimicas e exames bacteriolégicos e
microscdpicos no laboratdrio; Controla as atividades na area de
tratamento, desde a adig@o de produtos quimicos, operagio de
bombas, controle das dosagens, e preenchimento de boletins.

TECNICO DE RELAGOES
COMUNITARIAS

Orienta individuos, familias, comunidade e instituigbes sobre
direitos e deveres (normas, codigos e legislacdo), servigos e
recursos referenfes & -SAMA; planeja, executa e avalia
programas de educagdo ambiental; desempenha tarefas
administrativas

TECNICO DE SUPRIMENTOS

Supervisiona, coordena e executa as atividades de recebimento,
armazenamento, controle e distribuicdo de materiais.

TECNICO DE SEGURANCA

Orienta e coordena o sistema de seguranca do trabalho,
investigando riscos e causas de acidentes e analisando
esquemas de prevencao, para garantir a integridade do pessoal

DO TRABALHO e dos bens da SAMA.
Controla os fundos da &rea financeira, registrando a entrada e
TESOUREIRO saida de dinheiro, orientandc tecnicamente a atuagdo dos

‘area  de atuagdo,

servidores do setor e administrando atividades relativas a sua
para assegurar a regularidade da

movimentagdo monetaria. —
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ASSISTENTE DE CHEFIA

Cocrdena a execugfo das atividades de sua equipe, para o

F cumprimento dos prazes e dos resuliados estabelecidos.

ASSISTENTE DE
COORDENADORIA

| Assessora a coordenadoria nas questdes administrativas,
financeiras e outras elaborando estudos, pesquisas e oufros

decumentos que subsidiem a tomada de decisgo.

ASSESSOR TECNICO

Assessora o Superintendente ou Diretoria a que estiver lotado
nas questdes administrativas, financeiras e outras elaborando
estudos, pesquisas e outros documentos que subsidiem a
tomada de decis&o.

CHEFE DE DIVISAO

Planeja, coordena e promove a execugio de todas as atividades
de sua unidade, organizando e orientando os trabalhos, para
assegurar o desenvolvimento das atividades.

CHEFE DE SERVIGO

Planeja, coordena € promove a execugédo de todas as atividades
de sua unidade, organizando e orientando os trabalhos, para
assegurar o desenvolvimento das atividades.

COORDENADOR

Planeja, coordena e promove a execugio de todas as atividades
nas dreas de Informatica, Juridica ou Qualidade, orientando, |
controlando e avaliando os resultados, para assegurar o

desenvolvimento da politica de saneamento basico.

| DIRETOR

Planeja, coordena e promove a execucdo de todas as atividades
de sua unidade, orientando, controlando e avaliando os
resultados, para assegurar o desenvolvimento da politica do
governo,

GERENTE

Planeja, coordena e promove a execucéo de todas as atividades
do seu departamento, orientando, controlando e avaliando os
resultados, para assegurar o desenvolvimento da politica do
governo.

SUPERINTENDENTE

Planeja, coordena, executa, conirola e define prioridades |
politicas e administrativas no ambito de sua atuagBo, em
conformidade com as competéncias estabelecidas no regimento
inferno para a autarquia e de acordo com o plano de governo;
tevanta as necessidades e define os objetivos relativos a sua
area de atuac@o, prevendo cusios em funcgdo dos projetos e
propostas, visando o cumprimento de normas estabelecidas.




DE ALMEIDA GUILHERME -

j. 01.09.2010).

Ante 0 exposto, rejeitadas as preliminares,
juiga-se parcieimente procedenite a presenie acho, a hm de

denlarar = fnponetitosinnalidode e T.oie Pxamirinaia
ey e e o g - “-—-'—r-—_‘w—r

e - bt T e e i

ns 3.547/03, 3.769/05 e 4.212/07 - exclusivamente em
relagio & criacdo, no ambito da Cimara de Vereadores do

Municipio de Maud, dos cargos de Assessor de Gabimete I,

Avanoone HAo Hohimato 11 Ampaneme T ocielotdorms '!' A cranane ke e
SERannor 422 SRRRneate poiLE)

11, Axgasco cislatd Asze
Legislative @I, Assessor da Presidéocia,  Assessor de
Comunicaciio, Assessor Técnico Legislative, Assistente
Legisiative, Thele de HMaputencio, Chefe de LimpezaCopa e

TChefe de Tromesooris o ey Sy Ao Ted Aeyyioisal

n°® 4.206/07 ~ unicamente guante & imsercdc. mo gnadro
fancional da “Autarguiz Sansamente Bisico do Municipio de
Mana - SAMA”, dos cargos de Assistente de Chefia, Chefe de
Divisio e Chefe de Bervigco -, com efeito erga omnes &

eilcacia apos seis meses da data de pubiicacdo deste acdrdan.

b e A e

, ¥, $"I’r{ NGER b

|_Acéo Direta de Inconstitucionalidede n° 990.10.427918-6 Voto n° 14809 25/25 |




